Universitelerde akademisyen olabilmek igin genellikle asagidaki adimlan takip etmek gereklidir:

1. Lisans Egitimi: ilk adim lisans diizeyinde egitim almaktir. ilgili alanda lisans derecesini
tamamlamak, akademik kariyer icin temel bir adimdir.

2. Yiiksek Lisans veya Doktora Egitimi: Akademik kariyer yapmak isteyenler genellikle yiksek lisans ve
doktora derecelerine sahip olmalidir. Yiksek lisans ve doktora programlari, belirli bir uzmanhk alaninda
derinlemesine bilgi ve arastirma becerileri kazandirir.

3. Arastirma ve Yayinlar: Akademisyenlik icin dnemli bir unsur da arastirma yapmak ve bu calismalari
yayinlamaktir. Akademik dergilerde yayinlanan makaleler, kitaplar veya konferans sunumlari, adayin
akademik niteligini gosterir.

4. Akademik Deneyim: Genellikle Universiteler, akademik deneyim kazanmis adaylari tercih eder. Bu
nedenle, lisansiisti egitim sirecinde akademik g¢alismalarin yani sira 6gretim deneyimi de edinmek
onemlidir.

5. Akademik ilanlar ve Bagvurular: Universitelerin akademik pozisyonlari icin belirli dénemlerde ilanlari
olur. Bu ilanlara basvurarak akademik kariyere adim atilabilir.

6. Miilakat ve Degerlendirme: Basvuran adaylar genellikle milakat ve degerlendirme siireglerinden
gecerler. Bu slireglerde adayin bilgi, deneyim, arastirma ve 6gretim potansiyeli degerlendirilir.

7. Atama ve Gorevlendirme: Universiteler, uygun bulduklari adaylari akademik pozisyonlara atarlar. Bu
pozisyonlar 6gretim gorevlisi, 6gretim Uyesi, dogent, profesor gibi farkli unvanlar altinda olabilir. Bu
adimlar genel bir gergeve sunar ve Universiteler arasinda bazi farklihklar olabilir. Ornegin, farkl
Ulkelerde veya Universitelerde basvuru siregleri ve kriterler farklilik gosterebilir. Ayrica, belirli bir
alanda uzmanlasmis akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in o alandaki gereklilikler de degisebilir. Bu
nedenle, akademik kariyer yapmayi hedefleyenlerin, ilgili Giniversitelerin ve programlarin belirledigi
kosullari dikkatlice incelemeleri dnemlidir.

Kahramanmaras Sitcli imam Universitesi'nin atama ve gérevde yiikseltme siirecleriyle ilgili ydnetmelik,
Universitenin personel politikalarini belirler ve bu siireglerin adil ve etkin bir sekilde yiirGtiilmesini saglar.
Yonetmelik genellikle Gniversite personelinin atanmasi, gorevde yikselmesi, performans degerlendirmesi,
ozliik haklar, disiplin islemleri gibi konulari kapsar. Bu yonetmelik, Universitede calisan personelin
haklarini ve sorumluluklarini belirleyerek, kurumsal diizeni ve verimliligi saglamaya yoneliktir.

Atama ve gorevde yikseltme siregleri genellikle nitelikli personelin belirlenmesi, liyakat esasina dayali
degerlendirme, objektif kriterlerin kullanilmasi gibi prensipleri igerir. Adaylarin egitim, deneyim, bilimsel
calismalari ve diger uygun kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucunda
uygun gorilen adaylarin atanmasi veya gorevde yikseltiimesi bu yonetmelik kapsaminda gergeklesir.

Yonetmelik ayrica personelin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin de uygun
bir cerceve sunar. Performans degerlendirme siiregleri, hedeflerin belirlenmesi, performansin takibi, geri
bildirim strecleri gibi unsurlari igerir.

Ozliik haklari ise personelin maas, izinler, sosyal haklar gibi konularini diizenler. Disiplin islemleri ise
personelin kurallara uyumunun saglanmasi ve disiplin ihlalleri durumunda uygulanacak yaptirimlari

belirler.

Bu yonetmelik, Universite personelinin adil bir ortamda g¢alismasini saglamak, kurumsal performansi
artirmak ve Universitenin akademik ve idari yapisini gliclendirmek amaciyla olusturulmustur.

Yonetmelige https://personel.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8354 adresinden ulasabilirsiniz.
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1.LISANS EGITiMmIi |

Ik adim lisans diizeyinde egitim o
almaktir. ilgili alanda lisans derecesini =
tamamlamak, akademik kariyer icin /
temel bir adimdir. =

YU!(S_EK. LISANS VEYA DOKTORA
5(§019I15<Ma[riger yapmak isteyenler genellikle @

yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip
olmalidir. Yiiksek lisans ve doktora programiari,
belirli bir uzmanlik alaninda derinlemesine bilgi ve
arastirma becerileri kazandirir.

3. ARASTIRMA VE YAYINLAR

Akademisyenlik icin dnemli bir unsur da
arastirma yapmak ve bu ¢aligmalari
yaynlamaktir. Akademik dergilerde yaunlana
makaleler, kitaplar veya konferans sunumlari,
adayin akademik niteligini gosterir.

4. AKADEMIK DENEYIM

Genellikle tiniversiteler, akademik deneyim ﬁ
kazanmig adaylari tercih eder. Bu nedenle,

lisanststl egitim strecinde akademik

calsmalarin yani sira 6gretim deneyimi de

edinmek 6nemlidir.

5. AKADEMIK ILANLAR VE BASVURULAR

Universitelerin akademik pozisyonlart
icin belirli dénemlerde ilanlari olur. Bu
ilanlara basvurarak akademik
kariyere adim atiabilir.

6. MULAKAT VE DEGERLENDIRME

Basvuran adaylar genelikle millakat ve —_—
degeriendirme slireglerinden gegerler. Bu —
stireclerde adayn bilgi, deneyim, arastirma
ve 6gretim potansiyeli degerlendiriiir.

7. ATAMA VE GOREVLENDIRME

Universiteler, uygun bulduklar: adaglart
akademik pozisyonlara atarlar. Bu ) -
pozisyonlar 6gretim gorevlisi, gretim

liyesi, dogent, profesdr gioi farkh unvanlar
altinda olabiir.

Adres: Kahramanmarag Sttct Imam Universitesi lktisadi ve
Idari Bilimler Fakaltesi Avsar Mahallesi Bati Cevre Yolu
Bulvari No: 251/A 46100, Kahramanmarag
Telefon: Ozel Kalem:0 344 300 15 31

Ogrenci Igleri: 0 344 300-1592-1525

Fakulte Sekreteri:0 344 300 1535

Faks: 0344 300 15 32

E-posta: iibf@ksu.edu.tr
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